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§1

Uvodni ustanoveni

1. Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka (dale jen Pravidla) vydava reditel Skoly za
ucelem sjednoceni hodnoceni zakud studujicich ve Stfedni zdravotnické skole, Frydek-Mistek,
pfispévkové organizaci (dale jen ,,Skola“). Tato pravidla jsou zadvaznd pro vSechny
pedagogické pracovniky a Zaky Skoly a jsou nedilnou pfilohou skolniho Fadu.

2. Podrobnosti hodnoceni vychazeji z platnych uéebnich dokument(, podle nichz skola zajistuje
vzdélavani. Hodnoceni vysledk( vzdélavani je v souladu se skolnimi vzdélavacimi programy
obou vyucovanych oboru skoly, tzn. oboru Prakticka sestra i Socialni ¢innost.
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§2
Zasady pribézného hodnoceni a hodnoceni vysledk( vzdélavani na vysvédceni
Hodnoceni Zdka je nedilnou soucasti vzdélavani zakd, a to jak v teorii, tak pfi praktickém
vyucovani.
Hodnoceni vzdélavani Zaka je vyjadreno klasifikaci.
Pribézna klasifikace Zaka se uplatriuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledkd v priibéhu jednotlivych
pololeti Skolniho roku.
Souhrnna klasifikace zaka se uskutec¢riuje na konci prvniho a druhého pololeti.
Pfedmétem klasifikace Zaka jsou vysledky, jichz zak dosahl ve vyucovacich predmétech
v souladu s poZadavky ucebnich dokument(, jeho schopnost pouZivat osvojené védomosti,
dovednosti a navyky v konkrétnich situacich.
Pfi pribézné i souhrnné klasifikaci ucitel uplatiuje pfimérenou narocnost a pedagogicky takt
vuci Zakovi.
U Zakd s ptiznanym uzpulsobenim podminek (PUP) a zakd, ktefi jsou vzdélavani v souladu
s individudlnim vzdélavacim planem (IVP) ucitel akceptuje doporuceni dand vychovnym
poradcem, kterd wvychdazeji z doporuceni specidlniho pedagogického centra (SPC) a
pedagogicko-psychologické poradny (PPP).
PFi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zZak dosahl za predmétné klasifikacni obdobi.
Pritom se pfihliZi k systematicnosti v praci Zzaka béhem prfedmétného klasifikacniho obdobi.
Stupen prospéchu se tedy neurcuje pouze na zakladé priméru z klasifikace za pfrislusné
obdobi.
Pro potreby klasifikace se predméty déli do tfi skupin: predméty s prevahou teoretického
zaméreni, predméty s prevahou praktickych ¢innosti a predméty s prevahou vychovného
zaméreni.
V pfedmétech s prevahou teoretického zaméreni je hodnoceni vysledki vzdélavani provadéno
nékterou z uvedenych forem ovérovani znalosti nebo jejich kombinaci:

a. pisemné zkouseni;

b. Ustni zkouseni;

c. aktivni pfistup v hodiné (referaty, dalsi Cinnosti, které pfispivaji k osvojovani si

poznatkd).
V predmeétech s prevahou teoretického zaméreni se zohlednuje:

a. uplnost, ucelenost, pfesnost, trvalost osvojeni si cilovych znalosti a dovednosti;

b. kvalita uplatiovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi reseni ukol(;

c. kvalita prace sinformacemi — dovednost nalézat, tfidit, posuzovat a prezentovat
informace;
osvojeni si dovednosti spolupracovat;
pile Zaka, snaha a jeho pfistup ke vzdélavani;
kvalita mysleni, pfedevsim samostatnost, tvotivost a originalita;
kvalita komunikativnich dovednosti, predevsim presnost, vystiZznost, odborna i
jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu;

h. osvojeni si u¢innych metod samostatného studia — umét se samostatné ucit.
Souhrnnou klasifikaci v predmétech s prevahou teoretického zaméreni provede ucitel alespon
ze dvou ¢i vice prObézinych klasifikaci Zaka. Ucitel miZe stanovit podminky k uzavieni
klasifikace. S témito podminkami zaky seznami na Gvodni hodiné.

V predmeétech s prevahou praktickych cinnosti je hodnoceni vysledk( vzdélavani provadéno
prevainé nékterou z uvedenych forem ovérovani dovednosti nebo jejich kombinaci, a to
s pfihlédnutim k nasledujicim faktordm:
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zvladnuti vykonu;

Uroven komunikace;

schopnost aplikovat teorii v praxi;

dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi;

schopnost tymové spoluprace;

Uprava zdaka;

organizace prace;

samostatnost.

Souhrnnou klasifikaci v predmétech s prevahou praktickych ¢innosti provede ucitel alespon ze
dvou a vice pribéznych klasifikaci zaka. Ucitel mUZe stanovit podminky k uzavreni klasifikace.
S témito podminkami zaky sezndmi na Uvodni hodiné.

V pfedmétech s prevahou praktickych cinnosti lze ovéfovat Zakovy znalosti a dovednosti
z obou pololeti tak, aby béhem zkouseni bylo zjisténo porozuméni souvislostem.

V predmétech s prevahou vychovného zaméreni, tj. v télesné vychové, ekologii, hudebni
vychové, vytvarné vychové, organizaci volného casu, je hodnoceni vysledkl vzdélavani
chapano jako soucast vychovného plsobeni a vytvareni vztahu Zaka k pfedmétu. Pri klasifikaci
se v souladu s poZadavky ucebnich dokumentl hodnoti aktivita Zaka v pfistupu k ¢innostem,
zajem o né a vztah k nim. V télesné vychové se s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka
hodnoti jeho vSeobecna télesnda zdatnost, vykonnost a péce o jeho vlastni zdravi.

Ucitel si vede soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek
kazdé klasifikace. Po uUstnim zkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych praci a vytvort oznami ucitel Zakovi nejpozdéji do 14 dnli od odevzdani.
Vysledky hodnoceni zapisuje ucitel prabézné do systému Bakalati. Do systému Bakalari zanese
ucitel zndmku nejpozdéji do 7 dnli od jejiho udéleni.

Z4ak mad préavo psét v jednom dni pouze jednu pololetni nebo &tvrtletni pisemnou préci v délce
jedné vyucovaci hodiny. O terminu této prace ma Zak pravo védét s predstihem.

O véaze znamky pro ucely vypoctu vazeného priméru v daném predmétu rozhoduje uditel
daného predmétu s pfihlédnutim k ndrocnosti a Usili, které bylo potfeba vénovat ziskani
takovéto znamky.
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§3
PInéni podminek pro klasifikaci

Jestlize absence Zaka je 30 a vice procent v daném predmétu, klasifikace Zaka se na konci
pololeti neuzavie a Zak kona zkousku v ndhradnim terminu podle skolského zdkona. Tato
zkouska se kona za 1. pololeti zpravidla v mésici Unoru, za 2. pololeti zpravidla v mésici srpnu.
Jestlize zak neziskal dostatek klasifikacnich podklad( za dané pololeti, klasifikace Zaka se na
konci pololeti neuzavre a zak kona zkousku v nahradnim terminu podle skolského zadkona. Tato
zkouska se kona za 1. pololeti zpravidla v mésici Unoru, za 2. pololeti zpravidla v mésici srpnu.
S pozadavky na podklady pro klasifikovani Zaka sezndmi vyucujici kazdého predmétu zaky
v prvni vyucovaci hodiné daného predmétu na pocatku Skolniho roku. Neni-li Zak pfitomen na
prvni vyucovaci hodiné daného predmétu, je povinen se o klasifikaénich podkladech
informovat u vyucujiciho daného predmétu.
Ma-li zletily zak nebo zdkonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, miZze do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni zaka. Je-li vyucujicim zdka v daném



predmétu feditel Skoly, krajsky urad. Pokud neni stanoveno ve Skolském zdkoné jinak, feditel
Skoly nebo krajsky Urad natidi komisiondlni prezkouseni zéka, které se kond nejpozdéji do 14
dnG od doruceni Zadosti nebo vterminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zaka.
Podrobnosti stanovi Skolsky zakon.

§4

Zkouska v nadhradnim terminu
Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce cervna.
Zpravidla se tato zkouska za prvni pololeti kond v Unoru. Neni-li mozné Zaka hodnotit ani
v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li Zak hodnocen z povinného
predmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim terminu, neprospél.
Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zati
nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik. Zpravidla
se tato zkouska za druhé pololeti kona v srpnu. Neni-li Zdk hodnocen ani vtomto terminu,
neprospél.
U zkousky v ndhradnim terminu v pfipadé absence 30 a vice procent prokaze u zkousky zak
znalosti z celého predmétného pololeti, pfipadné i znalosti ziskané dfive, jsou-li tyto potreba
ke zjiSténi porozuméni souvislostem a navaznostem.
Hodnoceni znalosti a dovednosti prokdazanych u této zkousky je jednim z klasifikaénich
podkladd pro souhrnné hodnoceni Zaka z daného predmétu.
V ptipadé, Ze se na hodnoceni Zaka v jednom predmétu podili vice vyucujicich, provedou tito
vyucujici hodnoceni po vzajemné domluvé.
Hodnota vahy znamky z takovéto zkousky je 15 a tato zndmka se pripocte k existujici klasifikaci
Zaka za dané pololeti.

§5
Postup do vyssiho roc¢niku, opravna zkouska, opakovani rocniku

Do vyssiho rocniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného ro¢niku prospél
ze vSech povinnych predmétd stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem, s vyjimkou
predmétd, z nichz se zak nehodnoti.
Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predméti, nebo 73k,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych predmétld vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto predmétl opravnou zkousku nejpozdéji do konce
pfislusného Skolniho roku vterminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni.
74k, ktery nevykond opravnou zkousku Uspé&iné nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél.
Ze zavainych dlvodld muzZe feditel Skoly Zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné
zkousky navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik.



§6
Komisionalni zkouska

Komisiondlni zkousku kond Zak v téchto pripadech:

a. pri zkousce zodbornych predmétli, které stanovi ramcovy vzdélavaci program

v uméleckych oborech vzdélani;

b. kona-li opravné zkousky;

c. kona-li komisionalni prezkouseni.
Komisionalni zkousku podle odstavce 1 pism. b. a c. mlzZe Zak konat v jednom dni nejvyse
jednu.
Komisionalni zkousku z divodu uvedeného v odstavci 1 pism. b. mlzZe zak ve druhém pololeti
konat nejdfive v mésici srpnu pfrislusného Skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zdkonny
zastupce nezletilého Zdka nedohodne s feditelem Skoly drivéjsi termin; v pripadé Zaka
posledniho roéniku vzdélavani vyhovi rfeditel Skoly Zadosti o dfivéjsi termin vzdy.
Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkousky véetné sloZzeni komise pro komisionalni
zkousky, terminu konani zkousky a zpUsobu vyrozuméni Zdka a zdkonného zdastupce
nezletilého Zaka o vysledcich zkousky stanovi feditel Skoly a zverejni je na pfistupném misté ve
Skole.
Vysledek prezkouSeni podle odstavce 1 pism. c. jiz nelze napadnout novou Zadosti o
prezkouseni.
Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkousky véetné sloZeni komise pro komisionalni
zkousky, terminu konani zkousky a zpUsobu vyrozuméni Zdka a zdkonného zdastupce
nezletilého Zaka o vysledcich zkousky stanovi feditel Skoly a zverejni je na pristupném misté ve
Skole.

§7
Kritéria stupnl prospéchu v predmétech s prevahou teoretického zaméreni
Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zékonitosti ucelené, presné

a plné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykovava pozadované intelektualni a praktické cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych
ukold, pti vykladu a hodnoceni jevi i zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u néj projevuje
samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny, vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni. Je schopen samostatné studovat vhodné

2. Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené, presné a
Uplné. Pohotové vykonava poZadované intelektudlni a praktické ¢innosti. Samostatné produktivné
nebo podle mensich podnétl ucitele uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni
teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jev(

i zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni



a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki
¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky projev je esteticky, bez vétsich
nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

3. Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, fakt(, pojmd, definic a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani poZzadovanych intelektudlnich

a praktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatné;jsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat V uplatiiovani osvojovanych poznatk( a dovednosti pfi Feseni teoretickych a
praktickych ukol( se dopousti chyb. Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jevi podle podnéti
ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk(l jeho
¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je
schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

4. Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatkd zavazné mezery. Pfi
provadéni pozadovanych intelektudlnich a praktickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatk( a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych
ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuzivani poznatk( pro vyklad a hodnoceni jevi je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

5. Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné a ma v nich zavazné

a znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZadované intelektudlni a praktické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatfiiovani osvojenych védomosti

a dovednosti pti fesSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pti vykladu
a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu
ma zdvazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti a graficky
projev maji vazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.



6. V klasifikaci lze pouzit znaménko minus s tim, Ze se jedna o vyjadieni informace, Ze vysledek
vzdélavani zaka neni jednoznacény a zak vykazuje tendenci k horsi znamce. Pro ucely vypoctu
praméru se znaménko minus povaZuje za x,5 (tj. napf. 1- =1,5).

§8

Kritéria stupnl prospéchu v predmétech s prevahou praktického zaméreni pro obor Prakticka

Hodnocena bude:

pfiprava pomiucek;

informace pacientovi/ klientovi;
provedeni vykonu;

komunikace béhem vykonu;

uklid pomucek;

@ ™0 o0 T o

2. Hodnotici skala:
spravné provedeniv bodech 1 -7

nesplnéni 1 kritéria nebo nékolik nepfesnosti
(chvalitebny)

zasadni chyby ve 2 — 3 kritériich

zdsadni chyby v 4 — 5 kritériich
(dostatecny)

zasadni chyba a tim nezvladnuti vykonu nebo

ohroZeni pacienta/klienta
(nedostatecny)

3. Pfi hodnoceni je zohlednéno:
a. organizace prace:

samostatné (1)

s obc¢asnou pomoci (2)
s pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)

neschopna/y (5)

sestra

ukonceni vykonu a souvisejici komunikace;

teoretické zdavodnéni / v¢. odborné terminologie.

je hodnoceno stupném 1 (vyborny)

je hodnoceno stupném 2

je hodnoceno stupném 3 (dobry)

je hodnoceno stupném 4

je hodnoceno stupném 5



b. samostatnost:
samostatna/y (1)
s obc¢asnou pomoci (2)
s pomoci (3)
s nutnou kontrolou (4)

neschopna/y (5)

c. pracesinformacemi (jen pro obor PS)
funkéni zpracovani informaci (1)
prace s informacemi s mensimi nepfesnostmi (2)
vaznéjsi chyby pfi praci s informacemi (3)
ziskané informace nekoresponduji se stavem a aktualnimi potfebami pacienta/ klienta (4)

neschopen pracovat s informacemi o pacientovi/ klientovi (5)



Posuzované kritérium

Hodnoceni

1. Odbornost

nadpridmérné védomosti a zkusenosti a dovednosti 1
odborna Uroven je vyssi neZz primeér, uspokojiveé resi i zatéZzové situace 2
ovlada béiny provoz, prliimérné védomosti a dovednosti 3
podpriimérna urover odbornych védomosti 4
ma pouze vseobecné odborné védomosti, pracuje s chybami, které mohou 5
ohrozit pacienta

2. Vykonnost a manualni zru¢nost

pracuje rychle, poddva vysoké pracovni vykony, pracuje zru¢né, jemné 1
vykonava vice prace, nez se o¢ekdva, provadi aktivni oSetfovatelskou péci, 2
pracuje rychle, zrucné

pracuje s pramérnou produktivitou, poZzadované ukoly plni svédomité, 3
uroven techniky pracovnich vykon0 j primérna

pracuje liknavé, ¢asto nevykonava poZadované mnozstvi prace, kvalita 4
oSetrovatelskych vykon( je zavisla na Case, v Casovém stresu pracuje

roztrzité a zmatené

pracuje pomalu, poddva podpridmérné pracovni vykony, oSetfovatelské 5
vykony postradaji jemnost, rychlost, zru¢nost

3. Komunikaéni schopnosti

velmi rychle zpracovava pfijimané informace a pohotové se vyjadiuje, 1
citlivym a ohleduplnym jedndnim s nemocnymi vzbuzuje jejich divéru

rozumi vSem druhlm pfijimanych informaci a srozumitelné se vyjadruje, je 2
citlivy, ohleduplny, ale jeho komunikacni metody nejsou presvédcivé
pfijimanym informacim rozumi, ale ma problémy pfi pouzivani odbornych 3
termind, postoj k nemocnému je nevyhranény, snazi se o taktnost, ale jen
ztidkakdy pacienta uklidni

Casto potrebuje informace bliZe objasnit a nedokaze vysvétlit odbornou 4
terminologii, nezaujima citlivy postoj k nemocnému

nepochopi spravné smysl prijimané informace, vyjadruje se malo 5
srozumitelné, chova se netaktné, neni empaticky

4. Spolehlivost, vyrovnanost

pracuje samostatné, naprosto spolehlivé a zodpovédné, rychle zvladne 1
kritické situace, v jednani dominuje jistota, klid a vyrovnanost

spolehlivé pracuje, vyZzaduje minimalni kontrolu, ma potrebny stupen 2

autoregulace




pracuje spolehlivé, obcas potiebuje kontrolu 3

ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucduje v€asné a kvalitni pInéni povinnosti 4

neda se na néj spolehnout, vyZaduje trvalou kontrolu, v zatéZovych 5
situacich je bezradny, nejisty, zmateny

5. Tymova spoluprace

aktivné pomdha, velmi dobfe spolupracuje v kolektivu 1
projevuje Ucast a porozuméni, dobfe se s nim spolupracuje 2
kolektivni konflikty zpravidla nem3d, dokaze spolupracovat 3
odméreny, arogantni, odmita spolupraci 4
nedutklivy, Casté konflikty, je s nim tézka spoluprace 5

6. Organizacni a pozorovaci schopnosti

Uspésné planuje a organizuje pracovni ukoly, vykazuje vysokou pozorovaci 1
schopnost, postiehne i detaily

dokaze organizacné zvladnout i ndrocnéjsi pracovni ukoly, dokaze rozdélit 2
pozornost
pracuje podle zabéhnutého poradku, zvladne bézné provozni situace, 3

pozadovand kvalita pozornosti je dostate¢nd pro bézny provoz

nema pracovni systém, oSetfovatelské intervence napldnuje, ale nevykona, | 4
nedokaze postifehnout jemné zmény, k presouvani pozornosti potrebuje
delsi dobu

nedokdaZe pracovni Ukoly a oSetfovatelské intervence planovat, déla hrubé 5
organizacni chyby, nedokaze pohotové rozdélit pozornost

§9
Kritéria stupn prospéchu v predmétech s prevahou praktického zaméreni pro obor Socialni
¢innost
Hodnocena bude:
pfiprava pomucek
informace uZivateli
provedeni vykonu
komunikace béhem vykonu
ukoncéeni vykonu a souvisejici komunikace
uklid pomucek
teoretické zdivodnéni / vé. odborné terminologie

@ "o oo T o

2. Hodnotici skala:

spravné provedeni je hodnoceno stupném 1 (vyborny)
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nesplnéni 1 kritéria nebo nékolik neptresnosti
zasadni chyby ve 2 — 3 kritériich

zasadni chyby v 4 — 5 kritériich

zasadni chyba a tim nezvladnuti vykonu nebo

ohrozeni uZivatele

3. Pfihodnoceni je zohlednéno:
a. organizace prace:

samostatné (1)

s obc¢asnou pomoci (2)
s pomoci (3)

s nutnou kontrolou (4)

neschopna/y (5)

b. samostatnost:
samostatné (1)
s obc¢asnou pomoci (2)
s pomoci (3)
s nutnou kontrolou (4)

neschopna/y (5)

c. prace s informacemi

funkéni zpracovani informaci (1)

prace s informacemi s mensimi nepresnostmi (2)

vvvvvv

je hodnoceno stupném 2 (chvalitebny)
je hodnoceno stupném 3 (dobry)

je hodnoceno stupném 4 (dostatecny

je hodnoceno stupném 5 (nedostatecny)

ziskané informace nekoresponduji se stavem a aktualnimi potfebami uZivatele (4)

neschopen pracovat s informacemi o uZivateli (5)

11



1. Teoretické (odborné) védomosti, dovednosti hodnoceni
znacné nadpridmérné védomosti a zkusenosti a dovednosti 1
odborna uroven je vyssi nez pramér 2
primérné védomosti a dovednosti 3
podpriimérna uroven odbornych védomosti 4
ma pouze vieobecné odborné védomosti, pracuje s chybami, které mohou ohrozit 5
klienta

2. Vykonnost a manualni zru¢nost

pracuje rychle, poddva vysoké pracovni vykony, pracuje zruéné, jemné 1
vykonava vice prace, nezZ se ocekavd, provadi péci o klienta aktivné, pracuje rychle, 2
zrucné

pracuje s primérnou produktivitou, poZzadované ukoly plni svédomité, uroven techniky | 3
pracovnich vykonU je primérna

pracuje liknavé, ¢asto nevykondva pozadované mnozstvi prace, kvalita péce je zdvisla na | 4
case, v Casovém stresu pracuje roztrzité a zmatené

pracuje pomalu, podava podpriimérné pracovni vykony, vykony postradaji jemnost, 5
rychlost, zruénost

3. Komunikaéni schopnosti

velmi rychle zpracovava pfijimané informace a pohotové se vyjadfuje, citlivym a 1
ohleduplnym jedndanim s klientem vzbuzuje jejich divéru

rozumi vSem druhdm pfijimanych informaci a srozumitelné se vyjadfuje, je citlivy, 2
ohleduplny, ale jeho komunikacni metody nejsou presvédcivé

pfijimanym informacim rozumi, ale ma problémy pfti pouzivani odbornych terminf, 3
postoj ke klientovi je nevyhranény, snaZi se o taktnost, ale jen zfidkakdy klienta uklidni
Casto potrebuje informace bliZze objasnit a nedokaze vysvétlit odbornou terminologii, 4
nezaujima citlivy postoj ke klientovi

nepochopi spravné smysl pfijimané informace, vyjadfuje se mdlo srozumitelné, chovd se | 5
netaktné, neni empaticky

4. Organizacni a pozorovaci schopnosti

Uspésné planuje a organizuje pracovni ukoly, vykazuje vysokou pozorovaci schopnost, 1
postfehne i detaily

dokaze organizacné zvladnout i naro¢néjsi pracovni Ukoly, dokaze rozdélit pozornost 2
pracuje podle zabéhnutého poradku, zvladne bézné provozni situace, pozadovana 3

kvalita pozornosti je dostate¢na pro bézny provoz

12




nema pracovni systém, pecovatelské intervence naplanuje, ale nevykona, nedokaze
postifehnout jemné zmény, k pfesouvani pozornosti potfebuje delsi dobu

nedokdaze pracovni Ukoly a pecovatelské intervence planovat, déla hrubé organizacni
chyby nedokaze pohotové rozdélit pozornost

5. Spolehlivost, vyrovnanost

pracuje samostatné, naprosto spolehlivé a zodpovédné, rychle zvladne kritické situace,
v jednani dominuje jistota, klid a vyrovnanost

spolehlivé pracuje, vyzaduje minimalni kontrolu, ma potfebny stupen autoregulace

pracuje spolehlivé, obcas potrebuje kontrolu

ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucuje v€asné a kvalitni pInéni povinnosti

neda se na néj spolehnout, vyZaduje trvalou kontrolu, v zatéZzovych situacich je
bezradny, nejisty, zmateny

6. Tymova spoluprace

aktivné pomaha, velmi dobfe spolupracuje v kolektivu

projevuje Ucast a porozuméni, dobfe se s nim spolupracuje

kolektivni konflikty zpravidla nema, dokaze spolupracovat

odmeéreny, arogantni, odmita spolupraci

nedUtklivy, ¢asté konflikty, je s nim tézka spoluprace

§10
ZpUsob a kritéria hodnoceni maturitni zkousky

1. Kritéria pro hodnoceni maturitni zkousky jsou dana vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizsich
podminkdach ukoncovdani vzdélani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni, a
zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

2. Zpusob a kritéria hodnoceni spolecné ¢asti maturitni zkousky stanovuje Ministerstvo Skolstvi,

mladeZe a télovychovy.

3. ZpUsob a kritéria hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousky stanovuje feditel Skoly v souladu

s legislativou uvedenou v odstavci 1.

§11
Kritéria stupnd chovani
1. Chovani Zaka se hodnoti stupni hodnoceni:
a. velmidobré (1);
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b. uspokojivé (2);
c. neuspokojivé (3).
2. Podrobnosti k jednotlivym stupridm hodnoceni chovani stanovi skolni rad.

§12
Hodnoceni vzdélavani u zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami a zakd vzdélavanych
podle individualniho vzdélavaciho planu

1. Hodnoceni vzdélavani u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se provede podle tohoto
klasifika¢niho fadu s tim, Ze se prihlédne k posudku specidlniho pedagogického centra nebo
pedagogicko-psychologické poradny. S témito posudky seznami vychovny poradce pfedmétné
vyucujici, a to v nezbytné nutném rozsahu.

2. Z&k, ktery studuje podle individudlniho vzdélavaciho pldnu, kond kaidé pololeti zkousky
z pfislusného uciva. Zkousky kona v predem stanovenych terminech, jejichz harmonogram je
soucasti individudlniho vzdélavaciho planu. Formy ovérovani znalosti jsou voleny podle
individualniho vzdélavaciho planu.

§13
Vahy znadmek a vazeny primeér

1. Vahu znamky z jednotlivého vystupu (pisemné prace, zkouseni apod.) urcuje vyucujici
daného predmétu.

2. Vaha znamky ze zkousky v nahradnim terminu je 15 a pripocte se k existujici klasifikaci za
dané pololeti.

3. Véaha zndmky vyjadiuje jeji diilezitost v klasifikaci. Vy$si vdha znamena vétsi dilezitost
znamky. Na Stfedni zdravotnické Skole, Frydek-Mistek, p. o., se pouzivaji tyto vahy znamek:
1,2,3,4,5,6,7,8,9, X (10), D (15 — uziva se v pripadé zkouSek v nahradnim terminu,
popfr. u zkousek, kdy Zak prokazuje znalosti za pololeti podle bodu 17 ¢lanku 2
Klasifika¢niho adu) a Z (15 — uZiva se u souhrnnych testi). Vahu jednotlivych zkousek
uréuje vyucujici s ohledem na charakter a povahu zkousky.

4. Vazeny primér znamek zohlednuje pfi klasifikaci vahu jednotlivych znamek. Vazeny primér
se pocita podle nasledujiciho vzorce:

5. [(znamka x vaha znamky) + (zndmka x vaha znamky) + ... + (znamka x vaha zndmky)]:
soucet vah

Vézeny prumér se zobrazuje v informacnim systému Bakalar u jednotlivych predmeétu.

6. Priklad vypoctu vazeného praméru:

Klasifikace 3 1 2 3 Soucet vah Prumér
Véha znamky 6 2 6 X 24 2,58

7. Soucet znamek vynasobenych vahou: [(3 x 6) + (1 x 2) + (2 x 6) + (3 x 10)] = 62. Vazeny
pramer je tedy 62 : 24 =2,58.
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§ 14
Vysvédceni
1. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvédceni
vypis z vysvédceni.
2. Hodnoceni vysledk(l vzdélavani zZaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci.

Frydek-Mistek dne 24. 8. 2026
Digitalné podepsal Mgr. Jifi
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feditel Skoly
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