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Inspekéni Cinnost byla zah4jena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdéldvani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni napliiovéani §kolnich vzd&lavacich programii (déle ,,SVP*) stfedni $koly a jejich
souladu s pravnimi predpisy a S pfislusSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy
(dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisti.

Charakteristika

Stfedni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace (dale ,,8kola®), je jiz
vice neZ Sedesat let mistem vzdélavani budoucich zdravotnickych pracovniki a v poslednich
deseti letech i zaméstnanct v socialni sféte. Je Skolou s regionalni pisobnosti. Sidli v jednom
z blokti komplexu budov Stfedni $koly gastronomie, odévnictvi a sluzeb (dale ,,SSGOas*).
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V letosnim Skolnim roce se ve Skole vyucuje podle téchto skolnich vzd€lavacich programi:
Praktickd sestra (obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent) a Socidlni péce —
pecovatelska ¢innost (obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost). Stiedni $kola poskytuje
stitedni vzdelavani s maturitni zkouskou.

Ke dni inspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo 329 zaka ve dvanacti tiidach (8 tiid oboru
Zdravotnicky asistent a 4 tfidy oboru Socialni &innost). Skola vykazovala 10 zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a pro 3 z nich vypracovala individualni
vzdélavaci plany. Ve skole se vzdélava jeden cizinec. Kapacita skoly je 375 zaku. Pro
dojizdéjici zaky Skola zajistuje ubytovani v domoveé mladeze pii Stfedni primyslové Skole,
Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek.
Z4ci i pracovnici $koly vyuZivaji sluzeb Skolni jidelny pii SSGOaS.

Veskeré aktivity $kola prezentuje na piechlednych webovych strankach www.zdrskolafm.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatfazeni do Skolského rejstiiku.
Reditelka, ktera je ve funkci &tyfi roky, splituje piedpoklady pro vykon funkce. Vyuziva
demokraticky styl fizeni, zalozeny na kaZzdodennim osobnim kontaktu. Pfi fizeni
a organizaci Skoly spolupracuje se svym zastupcem, ktery fidi dvé vedouci ucitelky
praktického vyucovani pro obory vzdélani zdravotnicky asistent a socidlni ¢innost, predsedy
piedmétovych komisi a jednotlivé uditele. Reditelka vychazi z koncepce rozvoje $koly, v niZ
stanovila priority vedouci ke zlepSovani pribéhu a vysledk vzdélavani. Duraz klade
na zlepsovani kvality vyuky, materidlnich podminek, dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) a plisobeni Skoly v oblasti spoluprace se zakonnymi zastupci
zakd a dalSimi partnery. Koncepci rozvoje Skoly i ostatni dokumenty pribézné hodnoti
vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi $kolskou radu i zakonné
zastupce zakl. VSechny dokumenty, véetné vyro¢ni zpravy, podavaji redlné informace
0 &innosti $koly, podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP
a zajist'uji obousmérnou informovanost pracovniki Skoly, zakd, jejich zakonnych zastupct
I zfizovatele. Pti organizaci vyuky feditelka vyuziva zaméteni a odbornou kvalifikaci
jednotlivych uciteld. Jejich dalsi vzdélavani probiha planovite, respektuje finanéni moznosti
Skoly. Zamé&fuje se na oblast maturitni zkousky, environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (dale ,,EVVO®), vSeobecné vzdélavacich predmétt a cizich jazykd, vzdélavani
Vv oblasti projektli a zvySovani odbornosti uciteld.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile $kolnich vzdélavacich programi. Skola
ucelné dba na to, aby odbornou slozku vzdélani zajistila zaméstnanci, ktefi ptisobili v praxi.
V dobé¢ inspekéni Cinnosti pisobilo ve stfedni Skole 37 odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki, z nichz pouze jedna ulitelka odbornych predméth si dopliuje
odbornou kvalifikaci poZadovanym pedagogickym studiem.

Vyuka probiha ve ¢trnacti u¢ebnach, z nichz osm je velkych, Ize v nich vyucovat celé tfidy
a Sest menSich vcetné laboratofti, které slouzi ke vzdélavani v délenych hodinach, zejména
pro odborné predmeéty. VSechny ucebny jsou vybaveny prostitedky informacnich
a komunikaénich technologii (dale ,,JCT*). Skola vede elektronické tiidni knihy. Na
chodbach jsou umistény oddechové koutky. Zaci b&zné vyuzivaji knihovnu a u¢ebnu ICT.
K vyuce télesné vychovy slouzi mensi t€locvicna (piivodné gymnasticky sal) a t€locvicna
SSGOaS. Za ptiznivych klimatickych podminek Zaci vyuZivaji venkovni hii§té sousedni
Skoly. Chodby i schodisté skoly jsou vkusné vyzdobené. Materialni vybaveni odbornych
laboratofi oSetfovatelstvi, peCovatelstvi a prvni pomoci je diky Gcasti v projektu vyhlaseném
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Moravskoslezskym krajem nadstandardni. Souc¢asti nového vybaveni jsou také moderni
nemocniéni lizka, pomuicky pro hygienickou péc¢i véetné modeld, pomoci kterych dochézi
ke zkvalitnéni a v&tsi nazornosti odborné vyuky. Pedagogové maji zdzemi v prostornych
kabinetech s piistupem Kk vypocetni technice. Didaktické pomucky jsou prubézné
doplilovany a obnovovany.

Finanéni predpoklady $koly k zabezpeéeni SVP byly posuzovany na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelt za rok 2014 a zdroji financovani ke dni inspekéni ¢innosti. Skola
v roce 2014 hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé
vydaje na vzdelavani a na rozvojové programy vyhlasované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale ,,MSMT*), dotaci poskytnutou na projekt spolufinancovany z rozpodtu
Evropské unie, s finan¢nimi prostiedky na provoz a ucelovou neinvesti¢ni dotaci (na kryti
odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku) z rozpoctu zfizovatele, neinvesticni
dotaci od Statutarniho meésta Frydek-Mistek a ostatnimi zdroji (doplitkova ¢innost, finan¢ni
dar aj.). Poskytnuté finan¢ni prostifedky statniho rozpoctu byly pouzity pfedevsim na platy
ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky, skoleni
a DVPP. Finanéni prostiedky poskytnuté z rozvojovych programtt MSMT (na zvyseni plati
pedagogickych pracovnikii a pracovniki regionalniho $kolstvi), z neinvestiéni dotace
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (,,EU penize stfednim $kolam* na realizaci
projektu , Efektivni vyuka® — ukonceni projektu bfezen 2014) a od Statutdrniho mésta
Frydek-Mistek (na ¢aste¢nou tthradu nakladt v ramci projektu ,,Zdravy senior a na projekt
,»Vzdélavani, podpora a zdravotni osvéta rodinnych pecovateli*) byly piinosem pro realizaci
SVP a umoznily zabezpeéit vy$si kvalitu poskytovaného vzdé&lavani. Skola vyuzivala
moznosti dopliikové ¢innosti (pofadani rekvalifikaénich a vzdé€lavacich kurzii, odbornych
Skoleni) a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti. V roce 2014 hospodatila se
zapornym hospodatskym vysledkem, ztrata hospodaiského vysledku byla pokryta ze zisku
dopliikové ¢innosti. Finan¢ni prostiedky poskytnuté v roce 2015 (ke dni inspek¢ni ¢innosti)
na pifimé vydaje na vzdélavani ze statniho rozpoctu a prostiedky na provoz z rozpoctu
ziizovatele jsou srovnatelné s minulym sledovanym obdobim. Skola se v roce 2015 zapojila
do projektu spolufinancovaného z rozpoc¢tu EU v rdmci programu ,, ERASMUS plus* ziskala
finan¢ni prostfedky na realizaci projektu ,,Praxe u nasich sousedi” s klicovou aktivitou
,»Vzdélavaci mobilita jednotlivet™ (ukonéeni projektu prosinec 2015).

Prostorové a materialni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi obou
oborii vzdélavani. Materialni vybaveni odbornych laboratori je nadstandardni.
Personalni podminky umoziiuji realizaci SVP. Rizeni §koly je funkéni. Skola si uréuje
dle svych rozpoitovych moznosti finanéni priority k zabezpedeni realizace SVP
a vyuziva dalsi zdroje k financovani potieb v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Postup Skoly pfi pfijimani zakt ke stfednimu vzdélavani je v souladu s ptislusnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje zdjemce o vzdélavaci nabidce 1 dalSich ¢innostech na webovych
strankéch, v informacnich letacich, dnech otevienych dvefi, v méstském a regionalnim tisku,
v televizi, na akcich pro vefejnost, na tfidnich schiizkach a individualnich konzultacich
s uciteli.

SVP pro stiedni vzdélavani jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zakona a zasad

ramcovych vzdé¢lavacich programi. Rozvrh vyucovacich hodin byl stanoven v souladu
S u¢ebnimi plany Skolnich vzdélavacich programl. SVP skoly vytvareji predpoklady také
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pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola vede jejich evidenci
a ucitelé zaky zohlednuji dle doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

Hospitace probehly v odbornych piredmétech: somatologie, zdravotni nauka, specialni
pedagogika, patologie, osetfovatelstvi, peCovatelstvi a prvni pomoc. Vyucujici vhodné volili
ucinné formy a metody prace k dosazeni stanovenych cili. Odborna kvalifikovanost
vyucujicich se projevovala v podpoie rozvoje osobnosti zakl. Ucitelé s rozmyslem pouzivali
ve vyuce moderni ucebni pomucky, studijni texty, ucebnice a prosttedky ICT. Nazornost
uciva a prace s zakem byly na piikladné urovni. Vyucovaci ¢as ucitelé ucelné vyuzivali,
zaky vhodné zapojovali do feSeni samostatnych ukoli, diraz kladli na pochopeni, osvojeni
a praktické procviceni uciva. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo studijnim
moznostem zaku. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, Ze Zaci jsou vedeni
k osvojovani dilezitych pracovnich navykt a zodpovédnosti. Bezpecnost prace chapou jako
nedilnou soucast vykonavanych odbornych Ccinnosti. Napii¢ vychovné vzdélavacim
procesem prolinala podpora socidlni gramotnosti zaka. Jejich socialni dovednosti Skola
rozviji prioritné v odbornych piedmétech, nad rdmec vyuky zapojovanim do tady
charitativnich akci a aktivit v rdmci navazanych partnerskych vztahd. Charakteristicky
a zasadni vliv na rozvoj osobnosti zdk ma realizace praktického vyucovani na redlnych
pracovidtich zdravotnickych a socialnich zafizeni. Uzka spoluprace $koly s vyznamnymi
partnery, u kterych probiha praktické vyucovani, umozituje zdokonalovat priitbéh odborného
vzdelavani tak, aby dovednosti a znalosti zakti co nejvice odpovidaly pozadavkium praxe.

Soucasti inspek¢ni ¢innosti bylo posouzeni zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl
pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Na zaklad¢ vizualni prohlidky prostor
Skoly ptistupnych zakiim, kterd byla provedena za ptitomnosti feditelky skoly, bylo zjiSténo,
ze V dob¢ inspekéni Cinnosti byly tyto prostory udrzovany ve stavu, ktery neohrozoval Zivot
nebo zdravi zaku. Budova Skoly je technicky zabezpecena proti vniknuti a pohybu cizich
osob (vratnice, zamcené dvefe, v odpolednich a no¢nich hodinach zabezpecovaci sluzba
Policie CR). Skola nemé bezbariérovy pfistup a technické zaiizeni pro imobilni a obtizngé
se pohybujici osoby. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho tadu,
pouceni zakil o bezpecnosti a ochrané zdravi byla zahrnuta do pribéhu vzdélavani. Zakonni
zastupci nezletilych zakd byli se Skolnim fadem prokazateln€¢ seznameni, je umistén
na viditelném misté p¥i vstupu do objektu $koly a na webovych strankich $koly. Skola
usiluje 0 bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani, zajistuje dohled nad zaky ve Skole a pti akcich
pofadanych mimo areal Skoly, podporuje jejich zdravy psychicky, socialni 1 fyzicky vyvoj.
Pro obory vzdé€lavani, které Skola poskytuje, byly stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti uchazec¢l, které Skola vyZzaduje a ma potvrzeny lékaiskym zidznamem
v dokumentaci piihlasenych uchazect. Evidence Grazt 74kl je vedena v knize urazi, ktera
obsahuje povinné tdaje.

SVP zohlediiuji realné podminky a moZnosti §koly. Organizace vzdélavani, metody
a formy vyuky vytvareji standardni podminky pro jejich realizaci. Pribéh vzdélavani
sméfoval k napliiovani zaméri $kolnich vzdélavacich programi. Skola na poZzadované
urovni zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky
| fyzicky vyvoj Zaki v priabéhu vzdélavani a pri ¢innostech ji poradanych.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Jednotlivi ugitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaki. Skola
prubézné sleduje vysledky vzdélavani zakd, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje
a vyuziva je ke zkvalithovani vzd¢lavaciho procesu. Pozadované vysledky vzdélavani
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koresponduji se specifiky prislusného oboru. Disponibilni hodiny jsou pouzity s ohledem na
pozadované vysledky vzdélavani a profil absolventa. Skole se dafi realizovat vyuku
v délenych tfidach zejména v profilovych predmétech. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje
pravni ustanoveni o organizaci teoretického a praktického vyucovani a je v souladu
S ucebnimi plany jednotlivych obori vzdelani. Ucitelé dusledné sleduji a vyhodnocuji
prospéch, absenci a chovani zaki, vyuzivaji vychovnych opatieni pro posileni kazné
I motiva¢ni pochvaly. Z celkového poétu 329 zaki (12 tiid) ve Skolnim roce 2013/2014
prospélo s vyznamenanim 27 zaku, 281 prospélo, 20 neprospélo a 1 zak nebyl hodnocen.
K profilové maturitni zkousce oboru zdravotnicky asistent v jarnim zkuSebnim obdobi
Skolniho roku 2013/2014 pristoupilo 53 zakt, prospélo 50. U oboru socidlni péce —
pecovatelska Cinnost pristoupilo 17 zakl, prospéli vSichni. S vysledky zak v rtznych
externich testovanich skola ucelné pracuje, pravideln€ hodnoti a zvetejnuje také vysledky
maturitnich zkousek. Hodnoceni vysledki vzdélavani je provadéno v souladu s pravnimi
predpisy a pravidly, ktera jsou stanovena ve $kolnim fadu i ve SVP.

Skola se zapojuje do systému odbornych soutézi na trovni $kolnich kol az po
celorepublikové soutéze s mezinarodni ucasti. Dosahované uspéchy dokladuji kvalitni
ptipravu zakl a jejich pfipravenost pro vykon povolani. Velmi dobrych vysledkii dosahli
zaci v lonském skolnim roce v soutézi v poskytovani prvni pomoci. Obsadili 1. misto
Vv krajském kole, které organizovali, a 6. misto v mezinarodnim kole v Jihlavé.

Poradenstvi ucinné zajistuji vychovna poradkyné a metodicka prevence ve spolupraci
s vedenim Skoly a ostatnimi uciteli. Pfinosnd je pravidelnd spoluprace se Specidlné
pedagogickym centrem a Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Frydku-Mistku, coz
se efektivné odrazi také v praci se zdky se SVP — zohlediiovani v pribéhu vyuky,
kompenzacni opatfeni, zpracovani individualniho vzdélavaciho planu v pripadé potieby.
Ve skolni preventivni strategii Skola klade diraz ptredevs§im na vychovu zaki ke zdravému
zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a k harmonickému rozvoji jejich
osobnosti. Postupy a piipadna opatieni pii feSeni problémovych situaci jsou v souladu
ze studia) projednava vychovna komise. V ramci preventivnich aktivit Skola kladné hodnoti
vysoké procento zakl zapojenych zejména do spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA
ve Frydku-Mistku (dobrovolnictvi), Specialni mateiskou Skolou a Zékladni Skolou Nad¢je
Frydek-Mistek (mikulaSska nadilka) a Stfedni Skolou, Zakladni Skolou a Matetskou Skolou,
Frydek-Mistek (besidky). Velmi dobra prace v oblasti prevence vytvari piiznivé podminky
pro vhodné vyuziti volného ¢asu zaky.

Nadstandardni partnerské vztahy zlepsuji podminky vzdélavani. Urove a kvalitu odborného
vzdélavani zvySuje dlouhodoba spoluprace s nemocnicemi ve Frydku-Mistku a Tfinci,
zafizenimi socialni péce, s profesnimi organizacemi a se zahrani¢nimi partnery. Strategicky
dobfie nastavena a Siroce zamétena spoluprace se vzdélavacimi a profesnimi subjekty dava
predpoklad dal§iho profesniho riistu pedagogti. Ucast $koly na mezinarodnich projektech,
odborné 1 jazykové pobyty realizované se Skolami v Némecku a Polsku jsou dlouhodobé¢
pfinosné pro rozvoj jazykovych i praktickych kompetenci Zakd. Spoluprace Skoly
se ztizovatelem, rodic¢i a Skolskou radou probiha na pozadované tirovni.

Uroveii vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim je na poZadované

urovni. Nadstandardni partnerska spoluprace $koly s riznymi subjekty je dlouholeta
a pro obé strany prinosna.
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DalSi zjisténi
Od 8kolniho roku 2012/2013 je Skola akreditovanym vzd8lavacim pracovistém Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly v dobé inspekce odpovidala zapisu obort vzdélavani
do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.

Pii vzdélavani zaki Skola respektuje zasady rovného pristupu a zohlediuje vzdélavaci
potieby jednotlivce, pii prijimani Zaki postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

ZajisStuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj Zaku v pribéhu vzdélavani a pfi ¢innostech ji poradanych.

Vzdélavani realizuje prostfednictvim metod a forem prace, které rozvijeji Zivotné
diileZité dovednosti a postoje Zakii, ucitelé svym hodnocenim poskytuji Zakiim vécnou
zpétnou vazbu, projevuji uznani, ocenuji jejich postoje. Svou ¢innosti zajist'uji
vSestranny rozvoj osobnosti svych zaki.

Skola si od minulé inspekce udrzuje kvalitni droven ve vSech sledovanych oblastech,
pozitivni posun Ize sledovat ve zlepSeni materialniho vybaveni.

Silné stranky:

a) kvalitni a funkéni informaéni systém $koly smérem k veiejnosti,
b) priznivé klima pro pedagogické i dalsi pracovniky $koly,

C) spoluprace s partnery,

d) zapojeni do projekti a mezinarodnich programi.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek,
ptispévkova organizace ze dne 5. zaii 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 31. 3. 2015 (elektronicky)
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 27. 5. 2014

Skolni matrika (elektronicka)

o &~ WD

Skolni vzd&lavaci program Prakticka sestra platny od 1. zai 2013 (véetn& dodatkd €. 1
ac.2)

6. Skolni vzd&lavaci program Socilni pée — pedovatelska &innost platny od 1. zai 2013
(vCetné dodatkui ¢. 1 a ¢. 2)

7. Zapisy z porad (pedagogické rady, provozni porady) Skolni rok 2014/2015
8. Minimalni preventivni program 2014/2015 zaii 2014

9. Plén ¢innosti Skolni metodic¢ky prevence ve Skolnim roce 2014/2015
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
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Krizovy plan skoly zati 2014

Skolni program proti §ikanovani zati 2014

Skolni preventivni strategie 2015/2018 duben 2015

Metodické sdruzeni ttidnich ucitelt

Plan prace skoly na skolni rok 2014/2015 ze dne 28. srpna 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skolni rok 2014/15 ze dne
10. zati 2014

Strategie rozvoje $koly - Koncep¢ni zaméry 2014-2020 ze dne 28. srpna 2014
Plany hospitaci

Plan hospitacni ¢innosti zastupce feditelky skoly ve skolnim roce 2014/2015
Ro¢ni plan EVVO ve skolnim roce 2014 — 2015

ICT plan

Evaluace 2011-2014 — Analyza vysledku vzdélavani

Stru¢na analyza vysledkii maturitni zkousky v kalendainim roce 2014
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2013/2014 ze dne 13. 10. 2014
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (elektronické)
Rozvrh vyucovacich hodin jednotlivych tfid a obort vzdélani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedena ve Skolnim roce
2014/2015 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Tabulka - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2014 ze dne 21. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty pro prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2014 tisk dne
3.2.2015

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti pfimych vydajl
na vzdélavani na rok 2014 ¢j. MSK 155879/2014 ze dne 27. 11. 2014

Hlavni Géetni kniha obdobi 12/2014 ze dne 3. 2. 2015

Krajsky Gfad Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok 2015
¢j. MSK 53164/2015 ze dne 22. 4. 2015

Skolni tad véetné podminek k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a jejich
ochrana pied socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi
nebo nasili s ucinnosti a ze dne 28. 8. 2008, aktualizace dne 28. 8. 2014

Pouceni zaki o bezpecnosti a pravidlech chovani na zacatku Skolniho roku 2014/2015
— dle tfid v¢etné podpist jednotlivych zakt

Seznameni se Skolnim fadem zastupcii nezletilych zaka Skolni rok 2014/2015 — dle ttid
vcetné podpisil jednotlivych zastupcii nezletilych zaka

Kniha trazl skolni rok 2014/2015 potadové €islo 1 aZ 30 (ke dni inspekéni €innosti)

Zaznamy o urazu skolni rok 2014/2015 (ke dni inspekéni €innosti)
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Ceska $kolni inspekce spe
Cj.: CSIT-534/15-T

Moravskoslezsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Krivdakova V. T.
Ing. Milena Bilikova, $kolni inspektorka Ing. Milena Bilikova V. 1.
Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova V. r.
Bc. BediiSka Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska V. T.

V Novém Ji¢iné 30. dubna 2015

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ludmila Pavlatova, feditelka skoly Mgr. Ludmila Paviatova V..

Ve Frydku-Mistku 5. 5. 2015



